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El objeto de la presente ley es promover, generar, regular y sostener politicas
publicas de entornos saludables, desde una logica de cuidados, con
perspectiva de género y enfoque de derechos en los ambitos educativos,
laborales y comunitarios publicos y privados de la Provincia de Catamarca.

El presente proyecto es un trabajo colectivo de legisladores y legisladoras que
han presentado proyectos vinculados a la presente tematica, quienes en el
convencimiento de la participacion y pluralidad de voces han abierto la
convocatoria para un trabajo conjunto y articulado con todos los organismos y
actores con incidencia'y competencia en la aplicacién de la norma en el ambito
provincial.

Segun la Organizacién Panamericana de Salud (OPS), un Entorno Saludable
“es aquel en donde las autoridades politicas y civiles, las instituciones vy
organizaciones publicas y privadas, los empresarios y trabajadores, y la
comunidad en general, dedican constantes esfuerzos para mejorar las
condiciones de vida, trabajo y cultura de la poblacién; establecen una relacién
armoniosa con el medio ambiente fisico y natural, y expanden los recursos
comunitarios para mejorar la convivencia, desarrollar la solidaridad, la
cogestidn social y la democracia”.

La OPS define el tema de entornos saludables como: “un tema social,
econdémico Yy politico y, sobre todo, un derecho fundamental. La desigualdad,
la pobreza, la explotacién, la violencia y la injusticia son el origen de la falta de
salud y la muerte de la gente pobre y marginada” (OPS, 2005).

“El capitalismo, sus imperativos de acumulacién y de crecimiento no solo
generan catastrofes ecoldgicas, sino también catastrofes mentales. La
destructiva presion para aportar rendimiento hace que la autoafirmacion y la
autodestruccion se identifiquen. Uno se mata para optimizarse. La
autoexplotacion sin escrapulos provoca un colapso mental. La guerra brutal de
la competencia resulta destructiva. Suscita una frialdad y una indiferencia
hacia otros que vienen acompafiadas de frialdad e indiferencia hacia si mismo.
El hipercapitalismo actual disuelve por completo la existencia humana en una
red de relaciones comerciales. Ya no queda ningun ambito vital que se
sustraiga al aprovechamiento comercial” (Byung - Chul Han “Capitalismo y
pulsion de muerte”)

¢,Como poner limite a este avance salvaje? ¢(Coémo pensar en una
contrapartida que proponga otros sentidos, otras significaciones? ¢Como
pensar practicas mas humanizantes?

Cobra aqui centralidad el rol del Estado en la realizacion de politicas publicas,
la intervencion del mismo en la elaboracion de normas, leyes que regulen una
manera de convivir, compartir y transitar espacios que nos devuelvan la
humanidad que el mercado nos ha sustraido.



Las politicas publicas saludables son aquellas que inciden sobre las
condiciones de salud de los habitantes y tienen como objetivo principal generar
entornos saludables en los cuales se promueva el buen vivir y se garanticen
las condiciones para el cuidado de la poblacion. La OMS define la politica
publica saludable como una “preocupacién explicita por la salud y la equidad
en todas las areas de la politica, asi como responsabilidad por el impacto
sanitario. El principal objetivo es crear un entorno de apoyo que permita a las
personas llevar vidas sanas” (WHO 1993).

Una politica publica saludable implica necesariamente un enfoque integral,
que promueva la salud a partir del ejercicio de los derechos, la I6gica del
cuidado, la perspectiva de género, la promocion del desarrollo de las
capacidades sociales; para de esta forma integrar en todos los ambitos, el
desarrollo y el bienestar en dinAmicas de accién participativa con todas y todos
los actores y sectores de la comunidad. El concepto de salud no es un
concepto estético, surge y se desarrolla en la historia de la mano de la
evolucion del hombre, de su cultura, su comprension, e interpretacion de
eventos cotidianos, el centro de todos los conceptos y teorias modernas que
intentan definir el significado de salud se fundamenta en el caracter social del
individuo.

Desde el enfoque de los determinantes sociales de la salud, la linea de
Entornos Saludables parte de la problematizacion de las condiciones de vida
de la comunidad, esta perspectiva pretende incidir en la construcciéon de
espacios sociales proponiendo estrategias de desarrollo de politicas publicas
con una mirada centrada en el buen vivir, bienestar, salud y en el ambiente
en que se desarrolla. La salud es el resultado de acciones y responsabilidades
compartidas. Los lugares de trabajo, las escuelas, los clubes, los espacios
para personas adultas mayores asi como los comedores comunitarios, tienen
un papel protagénico en la promocion de la salud integral. Son lugares de
permanencia y pertenencia en donde puede fomentarse una cultura de
cuidados, de héabitos saludables, donde ejercer nuestros derechos vy
desarrollar relaciones democraticas y participativas de la vida en comunidad,
mejorando asi la calidad de vida y la salud psicosocial en general, aumentando
la esperanza de vida de la poblacion involucrada.

Centramos este proyecto en las practicas de cuidado, la perspectiva de género
y enfoque de derecho dado que debemos asumir la tarea de desnaturalizar la
l6gica del mercado como regente de las politicas publicas, con el fin de
promover politicas publicas fundadas en la concepcion de la salud como un
bien social.

La logica o practica del cuidado es un paradigma que se opone a la logica de
la eficacia. La intencion que orienta el actuar con cuidado es la busqueda de
lo que es bueno para la vida. Buscar lo que como comunidad nos hace bien
significa dar una orientacion ética a la existencia. El cuidado en su esencia es
ético porque esta constituido por la busqueda de aquello que es el bien, es
decir, lo que hace posible dar forma a una vida buena. Si la ética es un
producto del pensar que surge del cuestionarse sobre la cualidad de la vida
buena, el cuidado es una practica orientada por el deseo de promover una vida
buena (“Filosofia del Cuidado” Mortari, Luigna)

Es indispensable pensar y materializar el derecho universal y multidimensional
a una buena vida.

El buen vivir, que se sostiene en la perspectiva de género, enfoque de
derechoy en lalégica del cuidado, no puede entenderse sin la comunidad. El



buen vivir entrafia una relacion de mutua necesidad de apoyo de las personas
humanas entre si, en contrapartida a lo que sucede en el capitalismo patriarcal
que impone como objetivo vital la autosuficiencia (I6gica de la eficacia),
mientras oculta las dependencias y a quienes se hacen cargo de ellas.

Reconocer la vulnerabilidad y precariedad de la vida humana es reconocer que
todos y todas necesitamos en algin momento de cuidados y podemos
proporcionar cuidados, por lo que necesitamos vivir en comunidad con
armonia y benevolencia, es decir quieriéndonos y haciéndonos bien.

Cambiar las prioridades es un imperativo basico para el buen vivir, se trata
de poner en el centro la vida y su cuidado, ejercer buenas practicas que
garanticen el ejercicio del derecho a la salud. En la vida en comunidad, en los
espacios en los que transcurre nuestra cotidianidad, el cuidado evidencia su
caracter relacional, la capacidad de simpatia y empatia, la comunién con lo
diferente, y en este sentido se opone a la competencia como modo de relacion
social.

En la creacion de entornos saludables, la vision del cuidado nos obliga a
asumir una responsabilidad activa por los demdas, no actuar cuando
deberiamos es también una falta ética. El cuidado se pone en el centro de la
organizacion de la sociedad como modo de repensar la vida. Mantener la vida,
es decir, cuidarla y regenerarla es una necesidad de la humanidad, y por eso
el cuidado de las personas y de la naturaleza debe convertirse en una
responsabilidad social y publica, y en un derecho de las personas y seres
naturales.

El estado juega un papel importante en el cambio cultural y social para
impulsar el buen vivir con justicia y, en este sentido, formula politicas sociales
y destina recursos que garanticen su concrecion. Se requieren politicas
integrales del cuidado desde un enfoque de derechos porque la sostenibilidad
de la vida debe estar en el centro. Y para esto es necesaria la consideracion
del cuidado como bien publico, derecho humano y trama basica de solidaridad
social.

El presente proyecto de ley se basa en la construccion de entornos saludables
sustentado en las légicas del cuidado, perspectiva de género y enfoque de
derecho. Entendemos los entornos como los escenarios de vida cotidiana en
los cuales los sujetos se desarrollan, donde constituyen su vida subijetiva,
construyen vinculos y relaciones con la vida social, historica, cultural y politica
de la sociedad a la que pertenecen. Son escenarios configurados por
dindmicas y por condiciones sociales, fisicas, ambientales, culturales, politicas
y economicas, donde las personas, las familias y las comunidades conviven y
en los que se produce una intensa y continua interaccion y transformacion
entre ellos y el contexto que les rodea.

Pensar entornos saludables implica, entonces, integrar las l6gicas de cuidado,
enfoque de derecho y perspectiva de género. Gestionar y promover
infraestructuras seguras, inclusivas, accesibles, equitativas y sostenibles en
todos los entornos. Promover y facilitar respuestas integrales a las
necesidades de la persona y la comunidad por medio de la articulacién
intersectorial pertinente al contexto poblacional y acorde con el curso de vida.
Promover procesos de participacion. Garantizar la coordinacion necesaria
para habilitar alianzas entre el sector publico, privado, organizaciones sociales
y comunitarias.



Creemos fundamental el desarrollo de las estrategias de entornos saludables
en espacios educativo, laboral y comunitarios, dado que son aquellos
escenarios, que favorecen el desarrollo humano sostenible; promueven el
desarrollo de capacidades; contribuyen al bienestar individual y colectivo;
producen y re significan practicas y normas que se constituyen en formas de
vivir; potencian la salud integral, ofrecen proteccién, seguridad, confianza para
la vida, convivencia de las personas y colectivos; permiten la gestion y el
ejercicio de los derechos en mejores condiciones y calidad de vida.

La presente Ley se funda en las logicas de cuidado , enfoque de derecho y
perspectiva de género, promoviendo la participacion activa de la ciudadania
en el disefio e implementacion de politicas publicas de entornos saludables, lo
que se traduce en estrategias, que teniendo en cuenta los determinantes
sociales de la salud, se manifiestan al abordar la misma de manera integral,
promoviendo acciones que garanticen una alimentacion sana, segura y
soberana, buenas préacticas en salud mental, espacios libres de violencias,
infraestructuras accesibles e inclusivas, agua segura, implementacion de
recreos activos, promocion del movimiento, la implementacién de redes
comunitarias, institucionales e intersectoriales y la realizacién de campafas de
sensibilizacién y concientizacion.

El Ministerio de Salud de la Nacién aprobd por medio de la Resolucién
2198/2021, la Estrategia Nacional de Entornos Saludables, con el objetivo de
abordar de manera integral la salud en todos los entornos. En la misma, invita
a las jurisdicciones a la implementacion y regulacion de dicha resolucion.
Estamos convencidos de que todo esto es posible si en cada entorno
ponemos en juego las practicas de cuidado que son ni mas ni menos que las
acciones que se construyen en los vinculos y se orientan al desarrollo de un
bienestar general. Estas incluyen todo aquello que favorece el desarrollo de la
identidad y la expresion de la singularidad de cada uno, cada una, respetando
sus formas de pensar, sus saberes, sus deseos, sus necesidades, su
creatividad y promoviendo el respeto al otro.

Por todo lo expuesto, es que solicitamos a nuestros pares el acompafiamiento
del presente proyecto de Ley.



EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Objeto. El objeto de esta es promover, generar, regular y

sostener politicas publicas de entornos saludables, desde una légica de

cuidados, enfoque de derecho y perspectiva de género, en los ambitos

educativos, laborales y comunitarios publicos y privados de la Provincia de

Catamarca.

ARTICULO 2°.- Definiciones. A los efectos de esta ley se entiende por:

1.

Entornos: conjunto de determinantes psicosociales, culturales,

economicos, laborales y educativos que rodean a una persona,

colectividad o época e influyen en su estado o  desarrollo.

2.

Los entornos comprenden los lugares donde viven las personas, su
comunidad local, el hogar, instituciones, los lugares de trabajo y
esparcimiento.

Se entiende por determinantes a las circunstancias en que las
personas nacen, crecen, trabajan, viven y envejecen, incluido el
conjunto mas amplio de fuerzas y sistemas que influyen sobre las
condiciones de la vida cotidiana.

Vida saludable: acciones destinadas, desde una perspectiva de
derechos, a la promocion y cuidado del bienestar fisico, mental y
social de las personas. Una vida saludable comprende la
promocién de una alimentacion saludabley adecuada, el cuidado
de la salud mental, el fomento del movimiento, la recreacion y el
descanso, como también el desarrollo de ambientes y relaciones
sociales amigables, libres de contaminacion y violencias.

Entornos saludables: son aquellos que, desde una perspectiva de
derechos, permiten a las personas ampliar sus capacidades y
desarrollar su autonomia, promoviendo su bienestar integral y una
adecuada calidad de vida.



4. Alimentacion saludable y adecuada: aquella que basada en criterios
de equilibrio y variedad y de acuerdo a las pautas culturales de la
poblacion, aporta una cantidad suficiente de nutrientes que permitan
una vida sana.

5. Salud mental: proceso determinado por componentes historicos,
socio-economicos, culturales, biolégicos y psicologicos, cuya
preservacion y mejoramiento implica una dinamica de construccion
social vinculada a la concrecion de los derechos humanos y sociales
de toda persona.

6. Movimiento saludable: actividad que respeta el bienestar subjetivo y
necesidades de cada persona, de caracter ludico-recreativo,
educativo y formativo, que pretende contribuir a la instauracion de
hébitos relacionados con la salud, y a la mejora de la calidad de vida
de las personas, tanto a nivel fisico, psiquico, como socio-afectivo.

7. Entornos escolares saludables: espacios educativos que realizan
acciones participativas, inclusivas y sostenidas en el tiempo
destinadas a promover y facilitar un estilo de vida saludable con y
para toda la comunidad educativa.

8. Entornos laborales saludables: aquellos que realizan, de manera
participativa e inclusiva, acciones sistematicas para proteger y
promover la salud, la seguridad, el bienestar y la felicidad de las
personas que la componen.

9. Entornos comunitarios saludables: son los espacios donde se da la
dindmica social de las personas y los colectivos dispuestos en
grupos de base, redes sociales y comunitarias.

ARTICULO 3.- Objetivos. Son objetivos de la presente ley:

a) promover la participaciéon activa de la ciudadania en la definicion de politicas
vinculadas al fomento de una vida saludable en los ambitos considerados por

la presente ley, para impulsar ambientes democréticos e inclusivos;

b) abordar la salud de manera integral, como un bien social y con perspectiva
de derechos en los entornos considerados por la presente norma, para
garantizar la equidad y la promocién de la salud de las personas durante el

curso de vida;

c) generar infraestructuras que favorezcan espacios seguros, saludables,
equitativos, incluyentes y sostenibles en los ambitos educativos, laborales y

comunitarios;



d) incluir a los determinantes sociales en el disefio e implementacion de

politicas publicas de entornos saludables;

e) abordar la salud mental como eje prioritario en la promocién y generacion

de entornos educativos, laborales y comunitarios saludables y sostenibles;

f) incorporar y jerarquizar la perspectiva de género y de derechos humanos en

la promocion de entornos saludables y sostenibles;

g) implementar protocolos de prevencién adecuados a las normativas

nacionales e internacionales;

h) garantizar el acceso equitativo a una alimentacion sana, segura y soberana,
incorporando la Educacion Alimentaria y Nutricional en los ambitos

contemplados por la presente ley;

i) incorporar la perspectiva de cuidados como pilar primordial en la
construccion de ambientes educativos, laborales y comunitarios sanos,

solidarios, amigables, corresponsables y libres de violencias;

j) implementar la articulacion de redes comunitarias, institucionales e
intersectoriales para una aplicacion coherente, coordinada e integral de las

disposiciones estipuladas en la presente ley;

k) promover la sensibilizacion y concientizacion del bienestar general a traves
de campafas y mensajes dirigidos a la sociedad y en particular a los actores

involucrados en los entornos que establecen la presente ley;

[) promover la investigacion y generar evidencia empirica sobre los efectos de
las politicas publicas vinculadas a la construccion de entornos saludables en
la salud de las personas;

m) confeccionar e implementar estadisticas e indicadores para el disefio,

evaluacion y monitoreo de las politicas implementadas en virtud de la presente

ley;

n) realizar seguimiento y disponer las acciones que considere necesarias para

cumplir con las previsiones de la presente ley.



CAPITULO I
ENTORNOS ESCOLARES SALUDABLES Y SOSTENIBLES

ARTICULO 5.- Objetivos en el ambito educativo. Son objetivos en el &ambito

educativo:

a) establecer una pedagogia del cuidado en las instituciones educativas,
promoviendo el desarrollo de vinculos y lazos cooperativos, de saberes,
valores y habitos orientados a la sostenibilidad de la vida;

b) promover una cultura organizacional en la cual las practicas cotidianas, las
modalidades vinculares y la regulacion de los espacios institucionales

garanticen el pleno ejercicio de los Derechos Humanos;

c) fomentar, en todos los niveles y modalidades, una convivencia escolar
democratica y de participacion plena a los fines que todos los actores
institucionales estén involucrados en toma de decisiones vinculadas a la

comunidad educativa;

d) promover escuelas abiertas a la comunidad a los fines de construir vinculos,
interacciones y redes colectivas que posibiliten una formacion integral y la
generacion de proyectos educativos vinculados a las diferentes necesidades,

realidades y saberes sociales;

€) generar espacios participativos para la construccion y adquisicion de

saberes para el cuidado y promocion de la salud en la comunidad educativa;

f) crear Espacios Amigos de la Lactancia (EAL), en virtud de las leyes 27.611,

26.873 y 5.853, para estudiantes, docentes y no docentes;

g) garantizar una infraestructura escolar para efectivizar todas las

disposiciones establecidas en la presente ley;

h) garantizar la incorporacién de los contenidos de educacién alimentaria
nutricional y los estandares para el servicio de expendio de comidas y bebidas
bajo los lineamientos de la ley nacional 27.642 y las recomendaciones de las
Guias Alimentarias para la Poblacion Argentina (GAPA);

i) garantizar la promocion de los contenidos vinculados a Educacion Sexual
Integral y Consumo Problematico bajo los lineamientos normativos nacionales

y provinciales vinculados a la materia;



j) promover y formalizar el abordaje integral de buenas préacticas en salud
mental en los establecimientos educativos, a los fines de garantizar el derecho
a la salud y la proteccion integral de las infancias, adolescencias y toda la

comunidad educativa;

K) proveer espacios para el movimiento, la escucha y la libre expresion,
ambientes aptos y de calidad para el descanso, la recreacién y la actividad
fisica, con el objetivo de fortalecer los vinculos sociales y propender al disfrute

colectivo de las infancias, adolescencias y toda la comunidad educativa.

ARTICULO 6.- Curricula alimentaria en el Sistema Educativo. Los
contenidos curriculares de educacion alimentaria en todos los niveles del
Sistema Educativo de la Provincia, incluyendo la educacién superior, deben
seguir los lineamientos de la Resolucion del Consejo Federal de Educacion
429/22, Guia Alimentaria para la Poblacion Argentina (GAPA), Guia
Alimentaria para Infancias (GAPI)

ARTICULO 7°.- Capacitacion de docentes en curricula de educacion
alimentaria. A través del nivel superior del Sistema Educativo de la provincia
se debe brindar formacion y capacitacidon a docentes sobre los contenidos
curriculares de educacion alimentaria aludidos en el articulo anterior

ARTICULO 8°.- Contenidos de Educacién Sexual Integral. El Ministerio de
Educacién debe garantizar el abordaje de los contenidos y ejes vinculados a
Educacion Sexual Integral, en virtud de las leyes provinciales 5.552 y 5.720,
en todos los niveles educativos del territorio provincial, dado que los mismos
constituyen uno de los pilares fundamentales en la construccion de entornos
saludables.

ARTICULO 9°.- Prevencion del Consumo problematico. Incorporase en
todos los niveles educativos del territorio provincial los contenidos curriculares
sobre prevencion del consumo problematico estipulados en la resolucion
256/15 del Consejo Federal de Educacion y la Ley 26.586., y en articulacion a
la Resolucion Ministerial ECyT N° 903 del 2018 de la Provincia de Catamarca.

ARTICULO 10.- Espacios de didlogo y participacion real. Los
establecimientos educativos de los niveles obligatorios y el nivel superior de la
provincia deben implementar espacios institucionales de dialogo, intercambio
y escucha que involucren a la comunidad educativa, a los efectos de promover
la participacion real de todos los actores en el abordaje de sus derechos, en el
tratamiento de tematicas y situaciones que los involucren y en la toma de
decisiones vinculadas a la convivencia y a la vida institucional, organizacional,
cultural y comunitaria del ambito escolar.

ARTICULO 11.- Coordinacion y ejecucion de los espacios de dialogo,
intercambio y escucha. El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion
de Mediacién Escolar, o el organismo que en el futuro lo reemplace, es el
encargado de la coordinacion e implementacion de los espacios de dialogo,
intercambio y escucha, establecidos en el articulo 10, en los establecimientos
educativos de toda la provincia.



La Direccion de Mediacion Escolar debe, en conjunto con la comunidad
educativa de cada uno de los establecimientos, instituir y designar el
dispositivo por el cual se desarrollaran los espacios de didlogo, intercambio y
escucha en cada uno de los niveles obligatorios y el nivel superior siguiendo
los lineamientos del Programa Prevencion y Cuidados en el Ambito Educativo
del Ministerio de Educacion de la Nacion.

ARTICULO 12.- Abordaje de buenas practicas en salud mental. La
presente ley debe garantizar la promocion de buenas practicas en salud
mental, desde un enfoque de cuidado, derechos humanos y perspectiva de
género, a través de la inclusion de estos ejes transversales en cada una de las
practicas pedagdgicas.

ARTICULO 13.- Abordaje institucional de consumos problematicos. El
Ministerio de Educacién de la provincia debe incorporar en el nivel superior, a
través de los programas y disposiciones correspondientes, contenidos
pedagogicos, desde un perspectiva de cuidados y derechos humanos,
vinculados a la prevencion de consumos problematicos en &mbitos educativos,
a los efectos de brindar herramientas para el abordaje, ensefianza y
acompafamiento curricular, integral, oportuno, intersectorial y centrado en la
prevencion de las situaciones relacionadas en todos los niveles del sistema
educativo.

ARTICULO 14.- Extension de contenidos pedagogicos. Los contenidos y
herramientas contempladas deben ser extensivas al personal docente y no
docente de los establecimientos educativos.

ARTICULO 15.- Situaciones complejas relacionadas con la vida escolar.
Los establecimientos educativos deben garantizar los espacios, protocolos y
dispositivos necesarios para el abordaje integral e institucional de situaciones
complejas relacionadas con la vida escolar, garantizando la participacion
activa de la comunidad educativa y la articulacion intersectorial.

El abordaje institucional y los lineamientos pedagogicos de caracter curricular
y no curricular sobre situaciones complejas relacionadas con la vida escolar
deben seguir las directrices, normativas y disposiciones institucionales
vigentes a nivel nacional vinculadas al Sistema de Proteccién Integral de
Derechos y al Programa Prevencién y Cuidados en el Ambito Educativo del
Ministerio de Educacion de la Nacion.

ARTICULO 16.- Acuerdos de cooperacién institucional. Facultase al
Ministerio de Educacion a celebrar los acuerdos de cooperacion institucionales
necesarios para el desarrollo e implementacion de lineas de accion y practicas
de intervencion comunes conforme las disposiciones establecidas en los
articulos de la presente ley, a los fines de brindar una respuesta intersectorial
oportuna y planificada.

ARTICULO 17.- Infraestructura accesible e inclusiva. El Ministerio de
Educacion debe garantizar en todos los establecimientos educativos del
territorio provincial una infraestructura escolar plenamente accesible e
inclusiva que garantice los derechos fundamentales, el bienestar integral y una
circulacion y convivencia saludable dentro del ambito educativo.



ARTICULO 18.- Agua potable o0 agua segura. Se debe garantizar el acceso
al agua potable gratuita en los establecimientos educativos comprendidos en
la presente ley.

ARTICULO 19.- Espacios de recreacion y libre movimiento. A través de la
presente ley se debe garantizar en espacios fisicos cerrados y abiertos,
equipamiento y recursos adecuados para la recreacion, descanso, encuentro,
actividad fisica y libre movimiento de la comunidad educativa.

ARTICULO 20.- Actividades para la recreacién, actividad fisica y
movimiento. Los establecimientos educativos deben programar de manera
continua actividades y jornadas de convivencia recreativas que estimulen el
movimiento, la recreacion y la actividad fisica a través de acciones acordadas
comunitaria e institucionalmente, con el objetivo de construir una cultura de
cuidados.

ARTICULO 21.- Espacios Amigos de la Lactancia. La presente ley debe
garantizar la incorporacion de Espacios Amigos de la Lactancia (EAL),
destinados a estudiantes, docentes y no docentes, en los establecimientos
educativos de todo el territorio provincial.

ARTICULO 22.- Reestructuraciones normativas. El Ministerio de
Educacién, o el érgano que lo reemplace en sus competencias en el futuro,
debe incorporar en su estructura normativa al personal de cocina como recurso
humano con funciones especificas, garantizar su efectivo funcionamiento y la
cobertura del cargo en los establecimientos educativos de gestién publica y
privada.

ARTICULO 23.- Capacitaciones. Los centros educativos donde funcionan
comedores escolares deben disefiar e implementar capacitaciones para el
personal, para desarrollar conocimientos sobre:

a) Buenas practicas de higiene, manipulaciéon y conservacion de
alimentos y métodos saludables de coccién;

b) Alimentacion saludable basadas en los lineamientos establecidos
por GAPA, GAPI.

ARTICULO 24.- Comedores escolares. Los comedores escolares
pertenecientes a los establecimientos educativos deben ser espacios fisicos
aptos para buenas practicas de comensalidad centradas en el encuentro, una
alimentacion saludable y el intercambio entre toda la comunidad educativa.

ARTICULO 25.- Huertas escolares. Los establecimientos educativos con
huertas escolares deben promover su desarrollo y sustento para la utilizacion
y autoconsumo de sus productos en los comedores escolares, con resguardo
en la inocuidad y calidad alimentaria a los fines de garantizar la seguridad y
soberania alimentaria.



CAPITULO 1l

ENTORNOS LABORALES SALUDABLES Y SOSTENIBLES

ARTICULO 26.- Objetivos en el ambito laboral. Definimos ambito laboral
como el territorio social donde transcurre la vida cotidiana de las personas en
la realizacion de actividades economica con fines productivos o no productivos
tanto en la economia formal como informal. Son objetivos en el ambito laboral,

a)

b)

d)

¢))

h)

)

K)

Promover una cultura y organizacion laboral en la cual las
practicas cotidianas, los vinculos sociales y la regulacién de sus
espacios garanticen el pleno ejercicio de los Derechos Humanos;

Fomentar una convivencia democratica y de participacion plena
dentro de los &mbitos de trabajo;

Generar espacios patrticipativos en los ambitos laborales para la
construccion y adquisicion de saberes para el cuidado y
promocién de la salud;

Promover el abordaje integral de buenas practicas en salud
mental en los establecimientos laborales, a los fines de
garantizar el efectivo cumplimiento de la ley nacional 26.657;

Garantizar espacios de escucha y libre expresion propicios para
el abordaje de tematicas vinculadas a la convivencia, vida
institucional y situaciones complejas;

Establecer e implementar protocolos de prevencién y accion con
perspectiva de género para situaciones de violencias de género;

Impulsar protocolos de prevencion y accién ante situaciones
especificas de acoso laboral;

Disefiar protocolos de accién ante situaciones especificas de
consumo problematico;

Establecer medidas para la prohibicién de la promocion, venta y
servicio de bebidas alcoholicas dentro de los &mbitos y horarios
laborales;

Garantizar espacios libres de humo en los ambitos laborales, en
directo cumplimiento con la ley nacional 26.687;

Promover la disposicion de alimentos y bebidas saludables
siguiendo las recomendaciones de las Guias Alimentarias para
la Poblacion Argentina (GAPA).

Garantizar una infraestructura que garantice el pleno acceso e
inclusion en los establecimientos laborales amparados por la
presente ley;



ARTICULO 26.- Disposicion de alimentos y bebidas saludables.
Garantizar la disposicion de alimentos y bebidas saludables, en
correspondencia con las recomendaciones de las Guias Alimentarias para la
Poblacion Argentina (GAPA), en los actos y espacios organizados por las
instituciones y organismos, incluyendo los eventos que las involucren de
manera directa.

ARTICULO 27.- Provisién de agua. Establézcase la obligatoriedad de
proveer agua apta para el consumo humano, no envasada, de forma gratuita
y sin limite de consumo, en los establecimientos laborales. La provision de
agua debe ser accesible, sin dificultades ni demoras y realizarse con
elementos y dispositivos aptos, sanos, limpios y situarse en puntos
independientes de los sanitarios.

ARTICULO 28.- Estandares para los servicios de expendio de comidas.
La presente ley debe establecer estandares para los servicios y ambitos de
expendio de comidas, en seguimiento de las recomendaciones de las GAPA.

ARTICULO 29.- Comedores localizados en establecimientos laborales.
Los comedores localizados en establecimientos laborales deben ser espacios
fisicos aptos para buenas practicas de comensalidad centradas en el
encuentro, en una alimentacion saludable y una sana convivencia.

ARTICULO 30.- Capacitaciones. Los establecimientos laborales donde se
elaboren y brinden productos alimenticios deben garantizar al personal
capacitaciones en buenas préacticas de higiene, manipulacion y conservacion
de alimentos y métodos saludables de coccién. Asi como capacitaciones sobre
alimentacion saludable basadas en los lineamientos establecidos por GAPA

ARTICULO 31.- Publicidad, promocién, patrocinio, consumo y venta de
bebidas alcohdlicas. Queda prohibida la publicidad, promocion, patrocinio,
consumo Yy venta de bebidas alcohdlicas, de forma directa e indirecta, dentro
del lugar de trabajo u organizacién de actos y espacios que comprendan al
mismo, incluyendo los eventos que lo involucren de manera directa,
independientemente del horario en el que se realicen para el personal que esta
realizando tareas laborales.

ARTICULO 32.- Productos elaborados total o parcialmente con hojas de
tabaco o sus derivados. Prohibase el consumo de los productos elaborados
total o parcialmente con hojas de tabaco o sus derivados y que, al ser
consumidos expidan humo, gases, aerosoles o vapores de cualquier tipo,
incluido el cigarrillo electronico o dispositivos similares, tengan o no nicotina y
exista 0 no combustion.

ARTICULO 33.- Espacios de Cumplimiento para la corresponsabilidad en
el cuidado. Garantizar Espacios de Cumplimiento para la corresponsabilidad
en el cuidado, con el propdsito de garantizar el cuidado de nifios y nifias que
estén a cargo de personas que formen parte del personal laboral, durante la
respectiva jornada de trabajo.

ARTICULO 34.- Espacios Amigos de la Lactancia. Incluir Espacios Amigos
de la Lactancia (EAL) dentro de los Espacios de Cumplimiento para la



corresponsabilidad en el cuidado, con el objetivo que las personas en periodo
de lactancia puedan extraerse leche en un &mbito privado y conservarla.

ARTICULO 35.- Buenas practicas en salud mental. La presente ley debe
garantizar la promocion de buenas practicas en salud mental, desde un
enfoque de cuidado, derechos humanos y perspectiva de género, a través de
la instrumentacidn de dispositivos para su abordaje integral en los lugares de
trabajo.

Los establecimientos laborales deben generar los acuerdos y convenios
interinstitucionales pertinentes con los organismos publicos competentes en el
abordaje de la tematica aludida, a los fines de garantizar el cumplimiento del
presente articulo.

ARTICULO 36.- Espacios de escucha, acompafiamiento y cuidado del
personal laboral. Instaurar espacios de escucha, acompafiamiento y cuidado
del personal laboral para el abordaje de teméticas vinculadas a la convivencia,
vida institucional y situaciones complejas.

ARTICULO 37.- Protocolos de prevencién y accion. El Poder Ejecutivo
Provincial, a través del Ministerio de Trabajo, Planificacion y Recursos
Humanos u organismo que en el futuro lo reemplace, debe ejecutar protocolos
de prevencion y accion, a través de la articulacion interinstitucional con los
organismos publicos pertinentes, en los ambitos laborales de gestion publica
y privada, en coordinacion con los organismos que integran el Estado
Nacional, Provincial y Municipal, a los fines de abordar:

a) El consumo problematico;
b) El acoso laboral;
c) Laviolencia por motivos de género.

Facultase al Ministerio de Trabajo a celebrar los convenios pertinentes en el
ambito estatal y privado a los fines del disefio y ejecuciéon coordinada y
armonizada intersectorialmente de los protocolos de prevencién y accion.

ARTICULO 38.- Protocolos. Los protocolos deben establecerse con el fin de
impedir la revictimizacién de las personas afectadas y el pleno resguardo de
sus derechos.

ARTICULO 39.- Alcance de los protocolos. Los protocolos nombrados en el
articulo 37 de la presente ley deben aplicarse al personal que se desempefie
bajo cualquier modalidad de contratacién, sin requerir un minimo de
antigiiedad en la relacion laboral; siendo el ambito de aplicacién toda la
extension territorial en la que el organismo o institucion tenga injerencia.

ARTICULO 40.- Ambientes para el descanso, movimiento y la actividad
fisica. Implementar ambientes acordes y de calidad para el descanso,
movimiento y la actividad fisica en los ambitos laborales de la provincia.

ARTICULO 41.- Tiempos de pausas, movimiento y descanso. Los
establecimientos de trabajo deben contar con la sefializacion pertinente sobre
el derecho a la interrupciéon momentanea de la rutina laboral diaria a los fines



de garantizar los tiempos de pausas, movimiento y descanso, estableciendo
las adaptaciones pertinentes en cada sector y/o relacion laboral, en virtud de
lo establecido en el articulo 40.

CAPITULO IV — ENTORNOS SALUDABLES COMUNITARIOS

PERSONAS ADULTAS Y MAYORES

ARTICULO 42.- Capacitaciones en marcos normativos existentes. Los
centros, asociaciones y espacios para personas adultas y mayores publicos y
privados deben brindar al personal laboral espacios de formacion y
capacitaciéon en los contenidos referentes a la Ley Provincial N° 5.568 de
Prevencion y Proteccion Integral contra el abuso y el maltrato de los adultos
mayores y Ley Provincial N°5.646 de Proteccion Integral de las personas
adultas mayores de la provincia de Catamarca.

ARTICULO 43.- Libre circulacion de referentes afectivos y acompafiantes.
Los centros, asociaciones y espacios para personas adultas y mayores
publicos y privados deben garantizar la libre entrada y salida de los referentes
afectivos y acompafiantes autorizados por los adultos mayores que forman
parte de los establecimientos amparados por la presente ley, a los fines de
favorecer el contacto y la vinculacién.

ARTICULO 44.- Libre circulacién de usuarios. Los centros, asociaciones y
espacios para personas adultas y mayores publicos y privados deben
garantizar el libre transito de sus usuarios.

ARTICULO 45.- Espacios de dialogo y participacion real. Los centros,
asociaciones y espacios para personas adultas y mayores publicos y privados
deben implementar espacios de didlogo, intercambio, escucha activa y
participacion real en el tratamiento de tematicas y situaciones que involucren
a la comunidad y en la toma de decisiones vinculadas a la convivencia.

ARTICULO 46.- Abordaje de buenas préacticas en Salud Sexual Integral.
Los centros, asociaciones y espacios para personas adultas y mayores deben
promover el abordaje de los ejes vinculados a los lineamientos establecidos
en la Ley Nacional N°25.673 sobre Programa Nacional de Salud Sexual y
Reproductiva, a saber:

a) Libre ejercicio de su sexualidad,;

b) Vivir su identidad de género y su orientacion sexual libremente;
c) Privacidad e intimidad,;

d) Recibir informacion clara y oportuna;

e) Decidir sobre su cuerpo con autonomia.

ARTICULO 47.- Capacitaciones en Salud Sexual Integral. Promuévase
capacitacion en los lineamientos establecidos en el articulo 51 al personal



laboral, usuarios y referentes afectivos de los centros, asociaciones y espacios
para personas adultas y mayores amparados por la presente ley.

ARTICULO 48.- Buenas practicas en salud mental. La presente ley debe
garantizar la promocion de buenas préacticas en salud mental en los centros de
cuidados para adultos mayores publicos y privados, en correspondencia con
las leyes N°26.657 y N°26.934, a través de la planificacion y desarrollo
continuo de actividades para su abordaje integral.

ARTICULO 49.- Capacitaciones en salud mental. La presente ley debe
garantizar en los centros, asociaciones y espacios para personas adultas y
mayores capacitacion correspondiente al acceso y acompafiamiento en:

a) Primera Ayuda Psicoldgica (PAP);
b) Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias (SMAPS).

ARTICULO 50.- Carteleria, folleteria y lineas de emergencia. Dispongase
de carteleria y folleteria de caracter informativo sobre prevencion y proteccién
integral contra el abuso y maltrato de los adultos mayores en los centros,
asociaciones y espacios para personas adultas y mayores amparados en la
presente ley.

La carteleria y folleteria informativa debe:
a) contar con letra claray legible;

b) ubicarse en lugares visibles y de facil acceso para el personal laboral,
usuarios y referentes afectivos;

C) difundir lineas telefonicas vinculadas a la atencion ante casos de
vulneracion de derechos y violencia hacia personas adultas y mayores.

ARTICULO 51.- Infraestructura accesible e inclusiva. La presente ley debe
garantizar mediante los organismos competentes una infraestructura
plenamente accesible e inclusiva en los centros, asociaciones y espacios para
personas adultas y mayores de la provincia.

ARTICULO 52.- Agua potable o agua segura. Se debe garantizar el acceso
al agua potable gratuita en todos los establecimientos de cuidados para
personas adultas y mayores de la provincia de Catamarca.

ARTICULO 53.- Recreacién y movimiento. Los centros, asociaciones y
espacios para personas adultas y mayores amparados por la presente ley
deben garantizar la disponibilidad de espacios fisicos cerrados y abiertos
adaptados, equipamiento y recursos adecuados para la recreacion, descanso,
encuentro, actividad fisica y libre movimiento.

ARTICULO 54.- Actividades culturales y recreativas. Los centros,
asociaciones y espacios para personas adultas y mayores deben organizar y
desarrollar de manera continua actividades culturales, intelectuales, artisticas
y de convivencia que estimulen el movimiento, la recreacion, la actividad fisica,
el ejercicio de la memoria y la estimulacién cognitiva, con el objetivo de
construir una cultura de cuidados.

ARTICULO 55.- Alimentacion saludable y adecuada. Se debe garantizar el
servicio y la disposicion de alimentos y bebidas saludables adecuadas en los



centros, asociaciones y espacios para personas adultas y mayores publicos y
privados, en correspondencia con las recomendaciones de las Guias
Alimentarias para la Poblacion Argentina (GAPA), en las siguientes instancias:

a) Servicio diario de alimentos y bebidas;

b) Actos y espacios organizados por los establecimientos para personas
adultas y mayores, incluyendo los eventos que los involucren de manera
directa.

ARTICULO 56.- Capacitaciones en alimentacion adecuada. Los centros,
asociaciones y espacios para personas adultas y mayores donde funcionan
comedores deben disefiar e implementar capacitaciones para el personal, a
los fines de desarrollar conocimientos sobre:

a) Buenas précticas de higiene, manipulacion y conservacion de alimentos;

b) Métodos saludables de preparacién y coccion;

c) Alimentacion saludable y adecuada basada en los lineamientos
establecidos por GAPA y demas normativas explicitadas en la presente

ley.

ARTICULO 57.- Comedores. Los comedores pertenecientes a los centros,
asociaciones y espacios para personas adultas y mayores deben ser espacios
fisicos aptos para buenas practicas de comensalidad, centradas en el
encuentro, una alimentacion saludable y el intercambio.

ARTICULO 58.- Huertas. Los centros, asociaciones y espacios para personas
adultas y mayores que disponen de huertas agroecoldgicas deben promover
su desarrollo y sustento para el autoconsumo regular de sus productos, con
resguardo en la inocuidad y calidad alimentaria a los fines de garantizar la
seguridad y soberania alimentar

CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTES

ARTICULO 59.- Espacios para el didlogo y la convivencia. Los clubes y
asociaciones deportivas de la provincia de Catamarca deben implementar
espacios de didlogo, intercambio y escucha, a los fines de promover la
socializacion, el sentido de pertenencia a la institucion, el respeto colectivo, la
competencia sanay el trabajo en equipo.

ARTICULO 60.- Caréacter de los espacios de didlogo y convivencia en
infancias y adolescencias. Los espacios para el dialogo y convivencia
estipulados en el articulo anterior deben garantizar la participacion de las
infancias y adolescencias en la toma de decisiones y resolucion de conflictos,
respetar los pensamientos y opiniones diversas existentes en cuanto a la
convivencia institucional y fomentar la autonomia.

ARTICULO 61.- Capacitaciones en perspectiva de género. Los clubes y
asociaciones deportivas de la provincia deben garantizar en forma conjunta
con los organismos competentes espacios de formacién y capacitacion
destinados al personal laboral, Comision Directiva y asociados, en los
contenidos referentes a la ley 27.499 Micaela sobre Capacitacion obligatoria



en la tematica de género y violencia contra las mujeres y ley 26.150 de
Educacion Sexual Integral (ESI).

ARTICULO 62.- Capacitaciones en derechos humanos. Los clubes y
asociaciones deportivas de la provincia deben garantizar al personal laboral,
Comision Directiva y asociados, en forma conjunta con los organismos
competentes, espacios de formacion en el paradigma de proteccion de
derechos,

ARTICULO 63.- Buenas précticas en salud mental. La presente ley debe
garantizar la promocion de buenas practicas en salud mental en los clubes y
asociaciones deportivas de la provincia, en correspondencia con las leyes
N°26657 y N°26934, a través de la planificacion y desarrollo continuo de
actividades para su abordaje integral.

ARTICULO 64.- Capacitaciones en salud mental. La presente ley debe
garantizar en los clubes y asociaciones deportivas de la provincia, capacitacion
correspondiente al acceso y acompafiamiento en:

a) Primera Ayuda Psicologica (PAP);
b) Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias (SMAPS).

ARTICULO 65.- Acompafiamiento y abordaje ante situaciones de
consumo problematico. La Secretaria de Deportes de la Provincia de
Catamarca debe generar una red de acompafamiento y abordaje
interinstitucional y comunitario ante situaciones de consumo problemético en
los clubes y asociaciones deportivas bajo los lineamentos de las leyes 26.657
de Salud Mental y 26.934 sobre Abordaje Integral de los Consumos
Problematicos, con el objetivo de brindar una respuesta intersectorial
planificada.

ARTICULO 66.- Acompafiamiento y abordaje ante situaciones de
violencias y abusos. La Secretaria de Deportes de la Provincia de Catamarca
debe garantizar el marco procedimental de acompafiamiento estipulado en el
articulo anterior ante el conocimiento de situaciones de violencias y abusos
producidos tanto dentro como fuera de los establecimientos deportivos
amparados por la presente ley.

ARTICULO 67.- Plan de Infraestructura Deportiva. La Secretaria de
Deportes debe disefiar, en conjunto con los clubes y asociaciones deportivas,
un Plan de Infraestructura Deportiva para la provincia de Catamarca, a los
efectos de garantizar los recursos adecuados y los bienes esenciales para su
funcionamiento y accesibilidad.

ARTICULO 68.- Espacios adecuados. Los clubes y asociaciones deportivas
amparadas por la presente ley deben garantizar la disponibilidad de espacios
fisicos cerrados y abiertos, equipamiento y recursos adecuados para la
recreacién, descanso, encuentro, libre movimiento y la practica sana del
deporte.

ARTICULO 69.- Agua potable o0 agua segura. Se debe garantizar el acceso
al agua potable gratuita en todos los clubes y asociaciones deportivas de la
provincia de Catamarca.



ARTICULO 70.- Disposicion de alimentos y bebidas saludables. A través
de la presente ley se debe promover la disposicion de alimentos y bebidas
saludables, en correspondencia con las recomendaciones de las Guias
Alimentarias para la Poblacion Argentina (GAPA), en los actos y espacios
organizados por los clubes y asociaciones deportivas, incluyendo los eventos
gue las involucren de manera directa.

ARTICULO 71.- Estandares para los servicios de expendio de comidas.
La presente ley debe establecer estandares para los servicios y ambitos de
expendio de comidas, en seguimiento de las recomendaciones de las GAPA.

ARTICULO 72.- Capacitaciones. Los clubes y asociaciones deportivas donde
se elaboren y brinden productos alimenticios deben garantizar, en articulacion
con los organismos competentes, al personal capacitaciones en buenas
practicas de higiene, manipulacion y conservacion de alimentos y métodos
saludables de coccidn.

La presente ley debe garantizar al personal capacitaciones sobre alimentacion
saludable basadas en los lineamientos establecidos por GAPA y demas
normativas explicitadas en la presente norma.

ARTICULO 73.- Publicidad, promocion, patrocinio, consumo y venta de
bebidas alcohodlicas. Prohibase todo tipo de publicidad, promocion,
patrocinio, consumo y venta de bebidas alcohdlicas, de forma directa e
indirecta, dentro de los clubes y asociaciones deportivas u organizaciéon de
actos y espacios que comprendan a los mismos, incluyendo los eventos que
los involucren de manera directa, independientemente del horario en el que se
realicen.

ARTICULO 74.- Productos elaborados total o parcialmente con hojas de
tabaco o sus derivados. Prohibase el consumo de todos los productos
elaborados total o parcialmente con hojas de tabaco o sus derivados y que, al
ser consumidos expidan humo, gases, aerosoles o vapores de cualquier tipo,
incluido el cigarrillo electrénico o dispositivos similares, tengan o no nicotina y
exista 0 no combustion.

COMEDORES COMUNITARIOS

ARTICULO 75.-Espacios para el didlogo y la convivencia. Los comedores
comunitarios de la provincia de Catamarca deben implementar espacios de
didlogo, intercambio y escucha, a los fines de promover la socializacion, el
sentido de pertenenciay el respeto colectivo.

Los espacios para el dialogo y la convivencia estipulados en el presente
articulo deben garantizar la participacion real de las infancias y adolescencias.

ARTICULO 76.- Capacitaciones en perspectiva de género. Los comedores
comunitarios de la provincia de Catamarca deben brindar, en articulaciéon con
los organismos competentes, espacios de formacién y capacitacion en los
lineamientos de la ley 27.499 Micaela sobre Capacitacion obligatoria en la
teméatica de género y violencia contra las mujeres y ley 26.150 de Educacion
Sexual Integral (ESI).



ARTICULO 77.- Capacitaciones en derechos humanos. Los comedores
comunitarios de la provincia deben garantizar en forma conjunta con los
organismos competentes, espacios de formacion en el paradigma de
proteccion de derechos.

ARTICULO 78.- Buenas précticas en salud mental. La presente ley debe
garantizar la promocién de buenas practicas en salud mental en los comedores
comunitarios, en correspondencia con las leyes N°26.657 y N°26.934, a través
de la planificacion y desarrollo continuo de actividades para su abordaje
integral.

ARTICULO 79.- Capacitaciones en salud mental. La presente ley debe
garantizar en los comedores comunitarios capacitacion correspondiente al
acceso y acompafnamiento en:

c) Primera Ayuda Psicologica (PAP);

d) Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias (SMAPS).

ARTICULO 80.- Acompafiamiento y abordaje ante situaciones de
consumo problematico. La presente ley debe garantizar y generar, acorde a
los protocolos existentes, una red de acompafiamiento y abordaje
interinstitucional y comunitario ante situaciones de consumo problemético en
los comedores comunitarios bajo los lineamentos de la ley 26.934 sobre
Abordaje Integral de los Consumos Problematicos, con el objetivo de brindar
una respuesta intersectorial planificada.

ARTICULO 81.- Acompafiamiento y abordaje ante situaciones de
violencias y abusos. La presente ley debe garantizar la red y el marco
procedimental de acompafiamiento estipulado en el articulo anterior ante el
conocimiento de situaciones de todo tipo de violencias y abusos.

ARTICULO 82.- Carteleria, folleteria y lineas de emergencia. Dispongase
de carteleria y folleteria de caracter informativo sobre prevencion y proteccion
integral contra el abuso y maltrato en los comedores comunitarios amparados
en la presente ley.

La carteleria y folleteria informativa debe:
a) Contar con letra clara y legible;
b) Ubicarse en lugares visibles y de facil acceso;

c) Difundir lineas telefonicas vinculadas a la atencion ante casos de
vulneracion de derechos y violencias.

ARTICULO 83- Agua potable y agua segura. Se debe garantizar el acceso
al agua potable gratuita en los comedores comunitarios de la provincia de
Catamarca.

ARTICULO 84.- Alimentacion saludable y adecuada. Se debe garantizar el
servicio y la disposicion de alimentos y bebidas saludables en los comedores
comunitarios, en correspondencia con las recomendaciones de las Guias
Alimentarias para la Poblacion Argentina (GAPA), Guias Alimentarias para la



Poblacion Infantil (GAPI) y Ley de alimentacion saludable, en las siguientes
instancias:

a) Servicio diario de elaboracion y distribucion de alimentos y bebidas;

b) Actos y espacios organizados por los comedores comunitarios,
incluyendo los eventos que los involucren de manera directa.

ARTICULO 85.- Capacitaciones en alimentacién adecuada. Los comedores
comunitarios deben disefiar e implementar, en articulacion con los organismos
competentes, capacitaciones adecuadas para el personal, a los fines de
desarrollar conocimientos sobre:

a) Buenas practicas de higiene, manipulacion y conservacion de
alimentos;

b) Métodos saludables de preparacién y coccién; alimentacion saludable
y adecuada basada en los lineamientos establecidos por GAPA, GAPI y
demas normativas explicitadas en la presente ley.

ARTICULO 86. Educacién alimentaria y nutricional Los comedores
comunitarios deben disefiar e implementar, en articulacion con los organismos
competentes, capacitaciones adecuadas para las familias usuarias del espacio
con el objetivo de lograr mejoras sostenibles en sus practicas alimentarias
diarias propendiendo a la soberania alimentaria y

ARTICULO 87.- Carteleria, folleteria de alimentacién saludable.
Dispéngase de carteleria y folleteria de caracter informativo sobre
alimentacion saludable en los comedores comunitarios amparados en la
presente ley.

La carteleria y folleteria informativa debe:
a) Contar con letra clara y legible;
b) Ubicarse en lugares visibles y de facil acceso

ARTICULO 88.- Huertas. Los comedores comunitarios que disponen de
huertas agroecolégicas deben promover su desarrollo y sustento para el
autoconsumo regular de sus productos, con resguardo en la inocuidad y
calidad alimentaria a los fines de garantizar la seguridad y soberania
alimentaria.

ARTICULO 89.- Capacitacién en huertas a los comedores y a las familias
Los comedores comunitarios que disponen de huertas agroecoldgicas deben
brindar capacitacion, en articulacién con los organismos competentes, para el
desarrollo de las mismas al personal y las familias que lo deseen con el fin de
promover su desarrollo y sustento para el autoconsumo regular de sus
productos, con resguardo en la inocuidad y calidad alimentaria a los fines de
garantizar la seguridad y soberania alimentaria.

ARTICULO 90.- Fortalecimiento institucional de los comedores
comunitarios. El Estado provincial y los municipios deben celebrar convenios
con comedores comunitarios, debidamente registrados, y en los términos que



establezca la reglamentacion, para contemplar transferencias de recursos que
permitan asegurar ingresos, capacitacion y formacion continua a quienes
desarrollan trabajos de cuidados comunitarios.

ARTICULO 91.- Autoridad de aplicacion. Facultase al Poder Ejecutivo
Provincial designar la autoridad de aplicaciéon de la presente ley.

ARTICULO 92.- Sanciones. Facultase la autoridad de aplicacion a establecer
las sanciones pertinentes ante incumplimientos de la presente ley.

ARTICULO 93°.-Previsiones presupuestarias. Facultese al Poder Ejecutivo
Provincial a realizar las reestructuraciones presupuestarias necesarias para el
cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 94°.-Reglamentacién. La presente ley sera reglamentada por el
Poder Ejecutivo Provincial en el plazo noventa (90) dias desde su publicacion
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 95.- De forma.-
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