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El presente proyecto de ley tiene por objeto promover la proteccion de los
trabajadores y trabajadoras municipales que se desempefan bajo
modalidades de vinculacion no permanente, tales como becas, pasantias,
contratos de locacion u otras figuras contractuales sin relacion de dependencia
formal, a través de la contratacion de una cobertura de Aseguradora de
Riesgos del Trabajo (ART).

En la actualidad, una parte significativa del personal municipal en distintos
departamentos de la Provincia de Catamarca realiza tareas en condiciones
precarias, sin contar con aportes previsionales, obra social ni cobertura frente
a accidentes o enfermedades laborales. Esta situacion, ademas de generar
desigualdad y desproteccion, configura una grave vulneracion de derechos

fundamentales.

El hecho mas dramatico que motiva esta iniciativa es el reciente fallecimiento
de un trabajador municipal del distrito Pozo de Piedra, Departamento Belén,
ocurrido en julio de 2025 mientras cumplia funciones operativas sin estar
cubierto por ninguna ART. Su muerte, evitable y profundamente injusta, pone
de manifiesto la urgencia de avanzar en politicas publicas que prevengan este

tipo de situaciones.

A fin de respetar la autonomia institucional y financiera de los municipios, el
presente proyecto se formula como una invitacion a adherir voluntariamente,
estableciendo un marco normativo que promueve la responsabilidad estatal y
garantiza la posibilidad de implementar esta medida de manera gradual, con

apoyo técnico y administrativo por parte del Poder Ejecutivo Provincial.

La iniciativa se encuentra respaldada por numerosos antecedentes en distintas

jurisdicciones del pais. Por ejemplo:

« En la Provincia de Buenos Aires, municipios como Lomas de Zamora y
General Pueyrreddn han contratado ART para monotributistas,

pasantes y contratados mediante ordenanzas y resoluciones locales.



« En la Provincia de Cérdoba, ciudades como Rio Cuarto y Alta Gracia
han incluido al personal contratado en el sistema de ART mediante
normativa municipal.

« En Santa Fe, tanto Rosario como la capital provincial brindan cobertura
a personal eventual.

« En Mendoza, el Tribunal de Cuentas ha recomendado expresamente
asegurar a trabajadores no permanentes, y municipios como Godoy
Cruz lo implementaron.

« En Tucuman y Rio Negro, diversas comunas dictaron ordenanzas que

extienden esta proteccidn a personal no permanente.

Estas experiencias demuestran que brindar cobertura de riesgos del trabajo a
personal no permanente es no solo posible, sino deseable desde el punto de

vista juridico, institucional, econémico y ético.

El Estado no puede desentenderse de la proteccidon de quienes trabajan para
él. Cuidar a quienes nos cuidan es una responsabilidad basica de cualquier

administracidon que se precie de defender los derechos humanos y laborales.

Por todo lo expuesto, solicitamos a los sefiores y sefioras legisladores el

acompafamiento para la aprobacion de este proyecto de ley.



EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Invitase a los municipios de la Provincia de Catamarca a contratar
cobertura de Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) para todas las
personas que presten servicios en el ambito municipal bajo modalidades de
vinculacion no permanente, incluyendo becas, pasantias, contratos de
locacion de servicios u otras formas contractuales sin relacion de dependencia

formal.

Articulo 2°.- A los fines de la presente Ley, se entiende por cobertura de ART
a las prestaciones dinerarias y en especie previstas en la Ley Nacional N.°

24.557 sobre Riesgos del Trabajo y sus modificatorias.

Articulo 3°.- La cobertura mencionada debera contratarse con caracter previo
al inicio efectivo de las tareas y comunicarse fehacientemente a la persona
afectada, quien debera ser informada sobre sus derechos y las vias

disponibles en caso de accidentes o enfermedades laborales.

Articulo 4°.- El Poder Ejecutivo Provincial, a través de los organismos
competentes, brindara asistencia técnica, contable y legal a los municipios que

adhieran a la presente Ley, con el fin de facilitar su implementacion progresiva.

Articulo 5°.- Invitase a los Concejos Deliberantes de los municipios de la
Provincia a dictar las ordenanzas necesarias para adherir y garantizar la

aplicacion efectiva de la presente Ley en sus respectivas jurisdicciones.

Articulo 6°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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