
EXPTE Nº: 085/2024 

EX-2024-00015256- -HCDCAT-DPBCA 

INICIADOR: DIPUTADO CARLOS ADRIAN BRIZUELA. - 

 

FUNDAMENTOS: 

 

Por el presente solicito al Poder Ejecutivo Provincial para que, a través del 

Ministerio de Trabajo, Planificación y Recursos Humanos, brinde un informe 

exhaustivo sobre las condiciones Precarias e insalubres de trabajo de los 

Empleados de la Dirección Provincial de Medicina Laboral, Subsecretaría de 

Medicina Laboral (Ex Reconocimientos Médicos) del Pabellón Cinco (5) del 

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo (CAPE) de la Provincia de 

Catamarca. Y expida presentación de la habilitación de esta dirección, con 

motivo de exponer al responsable de legitimar un lugar  no apto para recibir 

pacientes con distintas patologías, los  que deben permanecer en la intemperie 

tras la espera de la licencia correspondiente, a fines de tomar las medidas 

adecuadas para garantizar calidad del servicio que se brinda a los pacientes , 

como la seguridad, comodidad y bienestar de los trabajadores, velando por el 

cumplimiento de los derechos laborales establecidos en la legislación vigente. 

En los últimos días tomo estado público a través de distintos medios de 

comunicación y redes sociales, 

https://www.facebook.com/share/v/hoPLKXMtw7ARgbiw/?mibextid=oFDknk 

https://www.launion.digital/sociedad/malestar-atencion-nuevo-lugar-

reconocimiento-medico-nos-tienen-afuera-medio-sol-viento-n168462 

en que los pacientes se ven obligados a permanecer a la intemperie durante 

la espera de la licencia médica, hablamos de Personas Enfermas de las 

cuales, muchas de ellas presentan cuadros de gravedad como cáncer, 

actualmente dengue, y  Covid 19, en el que no se están respetando las 

medidas de seguridad, distancia preventiva, ni uso de tapabocas, con el riesgo 

que implica exponer frente a este caso a personas inmuno-comprometidas, 

aumentando el riesgo de contagios y consecuencias, entre otras situaciones 

de gravedad.  

El pabellón cinco donde actualmente funciona Medicina Laboral, 

anteriormente funcionaba como un depósito. Sin embargo, desde enero de 

este año, se habilitó un área similar a un centro de recepción (Hall Center), en 

el que los Médicos Auditores, ejercen simplemente como controladores. Como 

consecuencia, estos pacientes no son examinados ni evaluados por los 

profesionales competentes debido a la falta de consultorios médicos 

disponibles.  

Asimismo este destrato en, la atención, carece totalmente de privacidad, ya 

que los asistentes son atendidos en pequeños boxs, falto de higiene, 

ventilación, refrigeración y sin intimidad alguna en la consulta respectiva, 

generando un sinnúmero de molestias, afectando la salubridad de la población 

Así descripta la situación, surge, prima facie, que la mencionada Dirección de 

Trabajo; vulnera: la regulación jurídica que rige la materia, afectando 

claramente derechos personalísimos, que tiene como finalidad la protección 

de la persona tales como la dignidad humana, la cual pertenece a la esencia 

de la persona, siendo por tanto un valor absoluto. 

https://www.facebook.com/share/v/hoPLKXMtw7ARgbiw/?mibextid=oFDknk
https://www.launion.digital/sociedad/malestar-atencion-nuevo-lugar-reconocimiento-medico-nos-tienen-afuera-medio-sol-viento-n168462
https://www.launion.digital/sociedad/malestar-atencion-nuevo-lugar-reconocimiento-medico-nos-tienen-afuera-medio-sol-viento-n168462


La conducta del Estado afecta también la intimidad del individuo en el ámbito 

de la revisación- médica, debiendo ser esta reservada y no podrá ser 

perturbada en ninguna de sus formas. 

Este hecho demuestra “Incumplimiento del Cargo Público”, una total falta de 

conocimiento de las normas establecidas en la relación médico- paciente, falta 

de empatía por el paciente enfermo, que debe soportar a la intemperie las 

condiciones ambientales del día, (vientos, lluvias, calores extremos) al 

concurrir a esta institución para justificar su licencia. Impericia, autorizando la 

habilitación de oficinas de Medicina Laboral en un lugar no apto como 

consultorios, para el desarrollo de las funciones que establece el organismo, 

en que los Profesionales deben atender a los pacientes en un ambiente 

insalubre, entre Bidones de Agua Mineral, líquidos y elementos de limpieza, 

cables expuestos, en el que funciona un solo ventilador, (Imágenes en Anexo 

). 

La Subsecretaría y Dirección de Medicina Laboral opera con la carencia de 

instalaciones básicas sanitarias apropiadas para el Personal de Salud como 

para los pacientes. Más de 80 empleados cuentan con un solo baño ubicado 

en dependencia de la DIL, uno para uso, entre el personal femenino y 

masculino, sumado al hecho que no se encuentra en condiciones, debido a la 

falta de mantenimiento técnico.  

Con lo que sí cuenta es con un exagerado uso de cámaras de seguridad para 

control del personal, en el que se vulnera y violenta la ética y el secreto 

profesional, las entrevistas con los pacientes son públicas debido a la falta de 

privacidad de los boxes, ya sea desde una quebradura, cirugía, un cuadro 

clínico o mental.  

El problema edilicio es uno de los problemas que determinan estas 

condiciones laborales inadecuadas para el personal, lo que impacta 

negativamente en el desempeño y bienestar laboral. 

Los Médicos Auditores perciben salarios de empleados públicos, cuando se 

les exige que para cubrir los cargos de Auditores Médicos en la Provincia 

deben presentar Constancia de Título Universitario Nacional, o Lic. En 

Psicología, desmereciendo la Profesión con la que son asignados para cumplir 

con este deber. A tal efecto se desconoce la figura del Médico Auditor.  

No poseen espacio físico para realizar juntas médicas donde pueda albergar 

a 3 (tres) auditores y al paciente con acceso al sistema de gestión y camilla, 

como también no cuentan con consultorios acordes donde realizar el examen 

físico correspondiente a los pacientes, según su patología. 

Esta Dirección se encuentran desprovista de elementos básicos para llevar a 

cabo su función, (ej: camilla e instrumentos médicos básicos, tensiómetro, 

linterna, martillo medico etc.), y de la climatización adecuada para albergar 

tantas personas en un espacio reducido. 

Es menester brindar un espacio digno para su labor en el que impere la 

organización del área tanto en la parte administrativa como en la atención a 

los pacientes que acuden con distintas sintomatologías al centro de Medicina 

Laboral. 

Por todo lo expuesto es que solicito el apoyo de este Cuerpo Legislativo, de 

quien es deber, velar por el respeto de los derechos laborales de los 

trabajadores y asegurar una atención médica de calidad para los ciudadanos 



de nuestra Provincia, de manera que se cumplan las normativas en materia de 

salud laboral y condiciones de trabajo adecuadas. 

Sin más, se eleva el presente proyecto de Resolución a consideración de la 

Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Catamarca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LA CAMARA DE DIPUTADOS 

DE LA PROVINCIA DE CATAMARCA 

SANCIONA CON FUERZA DE 

RESOLUCION 

 

ARTÍCULO 1.- Solicitar al Poder Ejecutivo Provincial para que, a través del 

Ministerio de Trabajo, Planificación y Recursos Humanos, brinde un informe 

exhaustivo sobre las condiciones Precarias e insalubres de trabajo de los 

Empleados de la Dirección Provincial de Medicina Laboral, Subsecretaría de 

Medicina Laboral (Ex Reconocimientos Médicos) del Pabellón Cinco (5) del 

Centro Administrativo del Poder Ejecutivo (CAPE) de la Provincia de 

Catamarca. Y expida presentación de la habilitación de esta dirección, con 

motivo de exponer al responsable de legitimar un lugar  no apto para recibir 

pacientes con diversas patologías, los que deben permanecer en la intemperie 

tras la espera de la licencia correspondiente, a fines de tomar las medidas 

adecuadas para garantizar  calidad del servicio que se brinda a los pacientes 

, como la seguridad, comodidad y bienestar de los trabajadores, velando por 

el cumplimiento de los derechos laborales establecidos en la legislación 

vigente. 

ARTÍCULO 2.- El informe debe incluir: 

a) Determínese si la Dirección posee las Instalaciones adecuadas para la 

atención de Pacientes según normas recomendadas por la Organización 

Mundial de la Salud (O.M.S); 

b) Estado de los consultorios de los Profesionales de la Salud afectados en 

esta área; 

c) Condiciones de los baños para el personal de la institución; 

d) Informe de Inspección laboral para autorizar la habilitación de la Dirección 

de Medicinal Laboral en el Pabellón cinco del C.A.P.E, y exprese motivo por el 

que se determinó un Depósito apto, para el normal funcionamiento de la 

misma. 

e) Infórmese sobre posibles casos de persecución laboral “mobbing”; 

f) Infórmese si la liquidación de Haberes del Personal médico designado por 

esta Dirección, corresponde al Cargo establecido y a la Profesión que 

desempeñan los mismos de Médicos Auditores.   

g) Infórmese el motivo de incompatibilidad de Adicionales que anteriormente 

percibían los Médicos Auditores, consolidado como un derecho adquirido, 

sobre el Adicional 084 de reconocimiento médico y el Adicional 083 de 

recursos humanos. 

h) Infórmese sobre el uso excesivo de Cámaras de Seguridad que vulnera el 

secreto y la ética Profesional, que violenta y no garantiza el respeto y 

protección a la privacidad de los individuos.  

ARTÍCULO 3.- Establecer un plazo de 10 días hábiles para la presentación del 

informe solicitado en el artículo 1y 2 de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 4: De forma. 

 



FIRMA: DIPUTADO CARLOS ADRIAN BRIZUELA. – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Digitally signed by GDE Diputados Catamarca 

DN: cn=GDE Diputados Catamarca, c=AR, o=Poder Legislativo Camara de Diputados, ou=Secretaria 

Administrativa, serialNumber=CUIT 30668077710 
Date: 2023.12.28 15:14:42 -03'00' 

Adrian Carlos Nicolas Brizuela 

Diputado 

DIPUTADO PROVINCIAL BRIZUELA CARLOS ADRIAN NICOLAS 
Presidencia de la Cámara de Diputados de Catamarca 

 



 

 

 

ANEXO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fotografías tomadas de artículos periodísticos y redes sociales, fuentes al pie. 

 

https://www.launion.digital/sociedad/malestar-atencion-nuevo-lugar-reconocimiento-

medico-nos-tienen-afuera-medio-sol-viento-n168462 

 

Articulo Periodístico                                            Video Reporte Ciudadano Esquiú 

Playhttps://www.elesquiu.com/politica/2024/1/2/conflicto-en-reconocimiento-medico-la-

mudanza-la-falta-de-atencion-al-publico-genero-malestar-500516.html

 

https://www.elancasti.com.ar/edicion-impresa/problemas-el-traslado-

reconocimiento-medico-al-cape-n543595 
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https://www.facebook.com/share/v/hoPLKXMtw7ARgbiw/?mibextid=oFDknk 

 

 

Imágenes de las Instalaciones de Reconocimiento Médico

  

Consultorios hall Center 

 

https://www.facebook.com/share/v/hoPLKXMtw7ARgbiw/?mibextid=oFDknk














 

 

 


